Governo do Estado de Mato Grosso
SES — Secretaria de Estado de Saude CAMPANHA

Secretaria Adjunta de Administracido, Gestao do Trabalho e Educagéao na Saude
Diretoria da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso
Coordenadoria de Gestao Pedagdégica - COGEPE

PROJETO DE EDUCACAO PERMANENTE

1. Titulo da atividade:

2. Unidade proponente:

3. Instituicoes envolvidas:

4. Coordenacio:

4.1. Coordenador da area técnica:

4.2. Responsavel técnico da ESP/MT:

5. Periodo de realizagao:

6. Carga horaria total:

7. Numero de participantes:

8. Local de realizacao:

9. Publico alvo:

10. Justificativa:

(Em que contexto historico-social (geogrdfico, sanitdrio, politico, econémico, cultural, educacional, social...) o curso
esta inserido?

Por que este curso esta sendo oferecido?

Definir o foco do problema tendo como pressupostos os indicadores ou dados do Pais, Estado e ou municipio, os quais
determinam a necessidade do curso.

Quais problemas serdo minimizados ou solucionados apos a execugdo do curso a ser oferecido?

Rua: Adauto Botelho, N2 552 Coxip6 Sul MATO GROSSO 2
CEP: 78085-200 - Cuiabd - Mato Grosso iD )
e-mail: cogepe@ses.mt.gov.br  Fone (65)3613-2327

A
¥ ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO



Governo do Estado de Mato Grosso
SES — Secretaria de Estado de Saude

Secretaria Adjunta de Administracido, Gestao do Trabalho e Educagéao na Saude
Diretoria da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso
Coordenadoria de Gestao Pedagdégica - COGEPE
Que orientagoes ou encaminhamentos derivados deste projeto seriam uteis para a gestdo do trabalho e educa¢do na

saude para, pelo e no SUS?

CAMPANHA

Qual a relevdncia do curso para o SUS, e para o publico alvo?).

11. Objetivos:
11.1 Geral:

(E o proposito maior a ser alcangado, buscando alcangar e ou minimizar os problemas apontados pelos indicadores
ou dados).

11.2 Especificos:

(Definem os diferentes passos e propositos a serem alcangados visando atingir o objetivo geral. OBS.: utilizar verbos
no infinitivo - exemplos.: compreender, identificar, planejar, elaborar, etc.).

12. Competéncias a serem desenvolvidas:

(Destacar no quadro abaixo, as competéncias a serem desenvolvidas e/ou adquiridas pelos participantes nos
diferentes momentos do curso, bem como no seu espacgo de trabalho, considerando a integragdo dos saberes:

conhecimento (saber); saber ser ( valores e atitudes ) e saber fazer( habilidades).

Conhecimentos - Saber -
Conteudo teorico a ser
ministrado.

Saber Ser - Valores e atitudes a sere
desenvolvidas.

Saber Fazer - Habilidades - O que o
cursista deve saber fazer com os
contetidos aprendidos.

Ao contrario das demais,
possuem respostas
esperadas como certas no
que se refere ao saber
cientifico, tecnologico,
metodologico e tdcito.

Trata-se de elementos culturais e
pessoais, produtos gerados pelos
principios, valores, sentimentos e
percepgoes que refletem no saber
agir e ser, oS quais se somam as
habilidades na busca do
comportamento mais condizente com
a realidade desejada, traduzindo-se
na unido entre o discurso e a ac¢do.

A habilidade seria o ato de executar
determinada atividade, sabendo o que
€ o objeto em estudo, o que se pode
fazer diante da problematica, como
fazer, com quem fazer, com o que
fazer, onde, para quem fazer e por que
fazer. Assim sendo, necessita articular
e mobilizar os recursos, os saberes,
para se obterem os resultados.

13. Metodologia proposta:

(4 metodologia explicita a concepgdo teorica do conhecimento a ser desenvolvida pelo docente expondo como o objeto
(conhecimento) sera trabalhado durante todo o processo de ensino. Ou seja, ¢ o conjunto de agoes didaticas que
qualifica de que forma os contetidos serdo desenvolvidos pelo docente no decorrer do processo ensino-aprendizagem.
Considerando o proposito da ESPMT em se firmar como espago de produgdo e reprodug¢do do saber em sauide,
assumindo a perspectiva que estas duas instancias ndo se separam no processo educativo, faz-se op¢do pela corrente
pedagogica progressista, e dentro dessa linha politico-educacional pretende-se trabalhar com as metodologias ativas.
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A Metodologia Ativa é uma concepgdo educacional que coloca os estudantes como principais agentes de seu
aprendizado, nesse caso o aluno é o protagonista do seu processo de construgdo do saber, pois ele tera uma maior
responsabilidade para alcangar seus objetivos educacionais.).

14. Sistema de avaliacao:

(A4 avaliagdo escolar proposta pela ESPMT se fundamenta nos principios e pressupostos do desenvolvimento de
competéncias, privilegiando as dimensoes do saber fazer, saber ser e saber, articuladas e mobilizadas em diferentes
situagoes da aprendizagem. O processo de avalia¢do deve estar relacionado ao objetivo do curso e as competéncias a
serem desenvolvidas. Nesta perspectiva de avalia¢do poderdo ser utilizados instrumentos didatico-pedagogicos, tais
como: provas escritas e orais — objetivas e/ou subjetiva; relatorios; observagdo quanto a participa¢do do aluno,
frequéncia, pontualidade, responsabilidade, relacionamento interpessoal, coeréncia e coesdo nas argumentagoes orais
e escritas, auto-avaliagdo e outros capazes de avaliar conhecimentos, habilidades e atitudes preconizadas nos
objetivos.).

15. Cronograma de trabalho e estratégias de ensino-aprendizagem:

(este devera ser elaborado juntamente com o docente/monitor que ira conduzir o processo ensino-aprendizagem e
anexar ao Projeto).

Dia: Horario - | Conteudos programaticos Atividades/Estratégias de Responsavel
periodo: | (Conteudos e temas, a ensino- aprendizagem pela
serem abordados) (Descrever a forma como atividade
serdo desenvolvidos os e/ou docente:

conteudos programados e
os recursos diddticos e
audio visuais que serdo
utilizados.): serem
abordados no Curso):

16. Recursos didaticos e audiovisuais:

(citar os recursos utilizados no desenvolvimento do curso. (flip-charp, data show, filme, etc.).

17. Informacoes sobre os docentes/facilitadores:

Nome dos Docentes Formacio Profissional Instituicio de Origem
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18. Referencias:

(referenciar textos e autores, Leis, Normas, Pareceres, e outros materiais escritos a serem utilizados no
desenvolvimento do Curso).

MATO GROSSO, Secretaria de Estado de Saude de. Projeto Pedagégico Institucional da Escola de Saude Publica
do Estado de Mato Grosso. ESPMT: Cuiaba - MT, 2019. 56 p.

19. Informacdes complementares:

(Neste espaco registrar outras informagoes que julgar necessarias).

Local/Data :
Coordenador do Curso
Responsavel pela Unidade proponente
Rua: Adauto Botelho, N2 552 Coxip6 Sul MATO GROSSO e
CEP: 78085-200 - Cuiaba - Mato Grosso UNIDO 3
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